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DE UITDAGING

OPLOSSEN DOOR
ONDERZOEK

Het Antoni van Leeuwenhoek is een onderzoeks-
instituut en een ziekenhuis. Wij helpen het kankerpro-
bleem op te lossen door baanbrekend onderzoek. We
innoveren door wetenschappelijk onderzoek en de
behandeling van mensen met kanker met elkaar te
verbinden. Jaarlijks zorgen we voor 40.000 patiénten.

SUCCESVOLLE
KRUISBESTUIVING

Door de laagdrempelige wisselwerking tussen ons onder-
zoek en de zorg ontstaat onderzoek dat écht impact heeft
op de prakitijk. Dit lukt omdat we fundamenteel onderzoek
doen in de volle breedte en vrijwel alle tumorsoorten
behandelen. We werken nauw samen, binnen én buiten
onze organisatie, en zorgen voor financiering om ook in
de toekomst onderzoek te kunnen blijven doen.

BLIJVENDE VERNIEUWINGEN
IN DE ZORG

Door veelbelovende (klinische) studies te kiezen en
te ontwerpen, verbeteren we de dagelijkse zorg en
behandeling van patiénten met kanker. Deze
inzichten zorgen voor blijvende vernieuwingen

binnen de zorg.

ONZE AANPAK

Het IZA vraagt
concentratie en
samenwerking
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Niet op elke plek
is gelijke toegang
tot zorg

PASSENDE ZORG

We gaan voor de beste uitkomsten voor patiénten
en voor onze medewerkers. En dat in een

uitdagende context waarin de vraag naar zorg en
behandeling groeit terwijl de beschikbaarheid van

zorgprofessionals onder druk staat. We zullen dus

slimmer en samen moeten werken.

BETERE UITKOMSTEN
VOOR DE PATIENT

Door steeds te werken aan betere zorg die voor
iedereen toegankelijk is en betere resultaten geetft,
kunnen we de patiént passende zorg bieden. We
geven duidelijke informatie, zodat de patiént kan

meebeslissen in elke fase van de behandeling.

LEREN, GROEIEN
EN VERBETEREN

Door te zorgen voor een fijne en inspirerende werk-
plek, waar mensen kunnen groeien in hun werk en
iedereen ertoe doet, voelen medewerkers zich

gewaardeerd en betrokken. Omdat zorgprofessionals

hard nodig zijn, kiken we steeds hoe ze hun talent

ten volle kunnen inzetten.

OPTIMALE EN DIGITALE PROCESSEN

Door samen continu onze processen en werkwijzen
te verbeteren, bereiken we de beste resultaten en
ervaring voor onze patiénten en een gezonde werk-
druk voor onze medewerkers. We zetten nieuwe
technologie in om de continuiteit van zorg te verbete-
ren, meer zorg thuis aan te bieden, diagnostiek te
verbeteren en te versnellen en gegevens uit te wisse-
len waardoor we makkelijker samenwerken.

EXPERTISE
UITWISSELEN

We zijn een drijvende kracht in het
expertisenetwerk. We delen onze kennis en
ervaringen met partners in de regio, in
Nederland en in andere landen.

KWALITEIT VERBETEREN,
VOOR IEDEREEN IN NEDERLAND

Door onderzoek verbeteren we de standaard voor
goede zorg en wisselen we expertise uit met
andere ziekenhuizen om deze vernieuwende
inzichten toe te passen. Daardoor krijgt iedereen

betere toegang tot goede kankerzorg.

OPLEIDEN EN ONDERWUIS

Door onze kennis en ons vernieuwende onderwijs kiest
de volgende generatie oncologische onderzoekers en
zorgmedewerkers voor onze opleidingen.

SAMENWERKEN IN NETWERKEN

Door samen te werken binnen het OncoNoVo+
netwerk, met onder andere het Amsterdam UMC,
realiseren we zorg die voor elke patiént in de regio
toegankelijk is. Door daarnaast samen te werken
met beleidsmakers (VWS), landelijke verenigingen
(KWF) en (inter)nationale kennisnetwerken (zoals
IKNL, EU-Life en OECI) zorgen we dat iedereen in
Nederland de beste kankerzorg kan krijgen.

ONZE KERNWAARDEN:

EXCELLENT, GRENSVERLEGGEND,
BETROKKEN EN SAMEN
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